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RONNENBERG

- 10.000 Euro fiir gelungene Inklusion

Zwei Unternehmerinnen aus Ronnenberg gewinnen den diesjahrigen Forderpreis
fUr Inklusion in der Wirtschaft von Stadt und Region Hannover

Von Nele Cumart
Hannover/Ronnenberg. An der Wand
reihtsich eine Urkunde an die ande-
re. In glanzenden Rahmen stehen
Auszeichnungen filir exzellente
Qualitét neben Urkunden fir Kli-
maneutralitit. Ein Dokument fallt
aus derReihe: Ein schmalesund lan-
ges Stuck robuster Pappe, das als
einziges keinen Rahmen trdgt. Esist
ein Scheck in Hohe von 10.000 Euro,
unterzeichnet vom Regionsprdsi-
denten Steffen Krach und vom
Oberbilirgermeister Belit Onay.

Die dazugehérige Auszeich-
nung, der Férderpreis fiir Inklusion
und Wirtschaft, steht direkt dahin-
ter. ,Ich weill gar nicht genau, wo-
hin mit dem Scheck", sagt Maren
Grondey, Leiterin von Siemer Ver-
packung. Sie und ihre jiingere
Schwester Laura Grondey leiten das
Familienunternehmen seit 13 Jah-
ren. Als die beiden selbst ernannten
Jungen Schachteln die Firma 2011
von ihrer Mutter ibernahmen, fiel
ihnen auf: ,Wir kénnen die Firma
genau so fithren, wie wir wollen. "

Seither laufe Siemer Verpackun-
‘gen als ein umweltfreundliches und
klimaneutrales Unternehmen. Von
der Abschaffung unnétiger Lam-
pen, iber Drucker ohne Chemika-
lien bis zu einem Wildbienenhotel
hinter dem Haus: An allen Ecken
und Kanten optimierten die beiden
Schwestern. Was sie an Umweltbe-

lastung nicht verhindern kénnen,

kompensierten sie.

Doch es geht den beiden nicht
nur um die Umwelt: Fiir sie stehen
ihre Mitarbeitenden an erster Stelle
—noch vor den Kunden: ,Nur wenn
es den Menschen, die bei uns arbei-
ten, gut geht, kénnen wir unsere
Kunden iberhaupt gliicklich ma-
chen”, sagt Laura Grondey lber-
zeugt. Dazu gehdéren unter anderem
unkonventionelle Arbeitsstunden —
wie eine 22-Stunden-Woche — und
dass sie auf die Wiinsche ihrer Mit-
arbeitenden horen.

Arbeit nach Schilaganfall

Der Inklusionspreis wird an Unter-
nehmen vergeben, die Ausbil-
dungs- und Arbeitspldtze fiir Men-
schen mit Behinderungen schaffen.
2017 bat der teilweise geldhmte Kai
Meéttig um eine dreimonatige Pro-
bearbeit bei Siemer Verpackun-
gen. ,Ich hatte einen Schlaganfall
und konnte deswegen meinen al-
ten Beruf nicht mehr ausiiben. Um
trotzdem wieder arbeiten zu kon-
nen, musste ich diese Belastungs-

+Wenn ich jetzt schon ein solches Unternehmen fiihre und die Moglichkeit habe, etwas auf der Welt zu verandern, dann mache ich das auch”: Maren und Laura
Grondey mit dem Integrationspreis von Stadt und Region Hannover.

erprobung machen”, erklart Mat-
tig.

Als er damals in den Betrieb kam,
stellte ihm Maren Grondey erst mal
nur die Probearbeit in Aussicht, da
die Firma zu diesem Zeitpunkt kein
weiteres Personal aufnehmen konn-
te. DreiMonate spater sah die Sache
dann aber ganz anders aus: ,Ich
weill noch, wir hatten die Weih-
nachtsfeier im Betrieb und die An-
gestellten haben uns systematisch
bearbeitet, Kai doch bitte einzustel-
len”, erinnert sich Maren Grondey.
Die Schwestern horten auf ihre An-
gestellten und boten Mattig den Job
als Produktionshelferan, denerjetzt
seitfastsieben Jahren ausfihrt. ,Ich
bin eher der stille Typ, rede nicht so
viel — aber arbeiten, das kann ich",
sagt Mattig.

Chance auf dem Arbeitsmarkt

Auch die gehorlose Larissa Schellin
arbeitet seitinzwischen zweiJahren
in der Firma. Vorher habe sie in
einem Lager im Einzelhandelsbe-
reich gearbeitet.,Ich habe eine ab-
geschlossene Ausbildung als Ge-

stalterin — der monotone Job im La-
ger hat mich einfach unterfordert”,
erkldrt Schellin. Nach einer Mutter-
schaftspause entschied Schellin,
sich auf einen anderen Job zu be-
werben. Mit Erfolg: Beiden Jungen
Schachteln arbeitet sie an ihrem
eigenen Biiroplatz. Sie korrigiert
Bogen, kiitmmert sich um Bestellun-
gen oder hilft bei Druckerarbeiten.
Nach ihr wurde Rafael Kwapik als
Produktionshelfer eingestellt, der
ebenfalls gehorlos ist.

«Sich mit einer schweren Behin-
derung auf einen Arbeitsplatz zu
bewerben, bedeutet meistens, nicht
einmal zum Vorstellungsgesprdach
eingeladen zu werden"”, sagt Schel-
lin. Sie wiinscht sich von Arbeitge-
berinnen und Arbeitgebern, dass
Menschen mit Behinderungen we-
nigstens die Chance bekommen,
sich tberhaupt vorstellen zu diir-
fen.

Wohin mit den 10.000 Euro?

Maren Grondey stimmt ihrer Ange-
stellten zu: , Wir haben nur die bes-
ten Erfahrungen damit gemacht,

Mitten in der Produktion: Kai Mattig hatte nach einem Schlaganfall Schwierig-
keiten, einen neuen Arbeitsplatz zu finden. Doch seit fast sieben Jahren arbei-
tet erjetzt in dem Familienunternehmen Siemer Verpackungen.

Menschen mit Behinderungen oder
Beeintrachtigungen einzustellen,
und appellieren regelmdBig an an-
dere Unternehmer, dasselbe zu
tun”, sagt sie.

Nur eine Frage steht noch im
Raum: Wohin mit dem 10.000-Euro-
Scheck? Die Halfte des Geldes wur-
de in die Bediirfnisse der Angestell-
ten — wie ein gréBenverstellbarer
Tisch und neue Bildschirme - inves-
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tiert. SchlieBlich sei der Preis in ers-
ter Linie ihr Preis, betont Maren
Grondey. Die restlichen 5000 Euro
sollen gespendet werden. In ein re-
gionales Projekt, das Erwachsene
mit Behinderungen unterstiitzt. Wo- -
hin genau es gehen soll, diskutieren
die beiden noch: Denn auch diese
Entscheidung treffen die Grondey-
Schwestern nicht ohne die Abspra-
che mit ihren Angestellten.




