
 

Qualitätspolitik bei Siemer Verpackung  
 

Unsere Qualitätsvision basiert auf den folgenden Prinzipien: 

• Was Qualität ist, bestimmt allein der Kunde.  

• Qualität bedeutet Verstehen und Übertreffen von Kundenerwartungen.  

• Qualität betrifft alle Mitarbeiter.  

• Qualität bedarf kontinuierlicher Verbesserung.  

 

 

Unseren Beschäftigten gilt die volle Aufmerksamkeit 
 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die wertvollste Stütze unseres 
Unternehmens. Ihr Können, Wille, Einsatz und persönliches Befinden entscheiden 
über die Erreichung unserer Ziele.  
Alle Mitarbeiter sollen verantwortungsbewusst im Team arbeiten und sich aktiv, kreativ 
und eigenverantwortlich mit Kundenwünschen, Aufgaben und Problemen 
auseinandersetzen. 
 
 
Wir wollen die Selbstverantwortung fördern 
 

Wir wollen, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch Selbstprüfung die 
Verantwortung in ihrem Arbeitsbereich selbst tragen. Keiner darf sich darauf 
verlassen, dass die nachfolgende Abteilung die Qualitätskontrolle übernimmt. 
 
 
Wir wollen verantwortungsbewusst handeln 
 

Wir erwarten von allen bei uns Beschäftigten, dass sie ihre volle Kraft zum Erreichen 
der Unternehmensziele einsetzen. Ihr Verhalten in der täglichen Arbeit zeichnet sich 
durch hohe Zuverlässigkeit, Flexibilität, Kreativität und durch die Bereitschaft zur 
steten Weiterbildung aus. 
 
 
Wir achten unsere Lieferanten und Konkurrenten 
 

Wir betrachten unsere Lieferanten als Partner in der Lösung von gemeinsamen 
Aufgaben. Unseren Mitbewerbern begegnen wir offen und fair.  
 
 
Wir verfolgen eine konsequente Umweltpolitik.  
 

Wir versuchen alles Umweltbelastende zu vermeiden. Das, was sich nicht vermeiden 
lässt reduzieren wir und als letztes kompensieren wir die Belastungen, die wir nicht 
verhindern können. 
Die kontinuierliche Verbesserung umweltschonender Produktionsweisen ist eines 
unserer Umweltziele. 
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